LA CONVIVENCIA Y EL
MANEJO DE CONFLICTOS

Hola Alejandro ,l\/luy b|en
§ .Como tefueenf § Rodrigo, me

' ¢Como te ascendieron o f | § Tranquno Rodrigo, me
ti si yo he estado mas § ascendieron por haber
tiempo que td, ‘ conced‘\do mas clientes a la
§ empresa, si eres mi amigo

D R

scenso era mio, yo
he dado todo por
esta empresa

[ Peroamigo, ipor qué te
# enojas? sé que lo diste todo,
| pero esto puede pasar yo me §
# csforcé también para llegar §




=

econozco, que has dado
todo por la empresa, pero
no me parece justo que te
hallan ascendidoatiyno a

Sabes que , he querido

tranquilizarte porque J

ere mi amigo, pero ya
me hartaste .

acercandose

ve aljefe ; .
1 § ascenderia porque tu §
| § haces un buen trabajo §

<
- fEres un desagradecido,

# yo te recomendé en
g csta empresa y asi me

S| o udi te

Yo sé que tu me
recomendaste, pero todo lo
que he conseguido llegando
a la empresa lo he obtenido




“———

QO

S—

Sij

opiniones.
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. efe,tiene razon emos
# estado discutiendo sobre
% el ascenso de Alejandro ya §
que me parece injusto

I No es nada jefe, solo
#es un intercambio dej

J

i

RIS anaTo, Yo estoy tratanao oy
& hacer entender a rodrigo, qug
§ cste ascenso me lo merezcof§

| Sijefe solo
estamos
hablando

No es cierto, te escuche.
diciéndole algo a Rodrigo
# diganme ya lo que esta pasando
£0orque es extrafio ofrlos discutir 3
Se que son amigos

{ £l jefe sonriendo, dice, los entiendo,
pero no te preocupes Rodrigo, ti &
8 también tienes un ascenso, porque #

eres un trabajador, muy eficiente. §

por mi esfuerzo







