
LA CONVIVENCIA Y EL

MANEJO DE CONFLICTOS

Hola Alejandro,
¿Cómo  te fue en

la junta?

¡Muy bien
Rodrigo , me
ascendieron!

¿Cómo te ascendieron a
ti si yo he estado más

tiempo que tú,
trabajando en este lugar

Tranquilo Rodrigo, me
ascendieron por haber

concedido más clientes a la
empresa, si eres mi amigo

tienes que estar feliz por mí

No es justo , ese
ascenso era mío, yo
he dado todo por

esta empresa

Pero amigo, ¿por qué te
enojas? sé que lo diste todo,
pero esto puede pasar yo me
esforcé también para llegar

aquí.



Reconozco, que has dado
todo por la empresa , pero
no me parece justo que te
hallan ascendido a ti y no a

mí

Sabes que , he querido
tranquilizarte porque
ere mi amigo, pero ya

me  hartaste .

Eres un desagradecido,
yo te recomendé en

esta empresa y así me
pagas

Yo sé que tú me
recomendaste, pero todo lo
que he conseguido llegando
a la empresa lo he obtenido

solo.

¡ve al jefe
acercándose

Si yo pudieran te
ascendería porque tú
haces un buen trabajo

¿Qué es todo este
alboroto ?



No es nada jefe, solo
es un intercambio de

opiniones.

Si jefe solo
estamos
hablando

No es cierto, te escuche
diciéndole algo a Rodrigo

díganme ya lo que esta pasando
porque es extraño oírlos discutir

se que son amigos

si jefe,tiene razon emos
estado discutiendo sobre
el ascenso de Alejandro ya

que me parece injusto

Alejandro, yo estoy tratando de
hacer entender a rodrigo, que
este  ascenso me lo merezco

por mi esfuerzo

El jefe sonriendo, dice, los entiendo,
pero no te preocupes Rodrigo, tú

también tienes un ascenso, porque
eres un trabajador, muy eficiente.

 



Rodrigo y Alejandro se abrazan y celebran
sus ascensos y su amistad. Entendieron que
todo se resuelve con el diálogo y no con la

violencia.
 


